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Anlage 1 Interne Handlungsschemata zur Pravention
1. Erkennen von Taterverhalten:

1. Hintergrund

In der Jugendarbeit ist es entscheidend, Kinder und Jugendliche vor sexualisierter Gewalt, Missbrauch oder
Ausbeutung zu schitzen. Schutzkonzepte basieren darauf, Risikoverhalten friih zu erkennen, zu
dokumentieren und Gegenmalinahmen zu ergreifen. Ein zentraler Bestandteil ist das Erkennen von
Taterverhalten - also Verhaltensweisen, die auf ein erhéhtes Risiko hinweisen.

2. Grundprinzipien von Taterverhaltensschemata
Tater nutzen oft psychologische Strategien, um Nahe herzustellen, Vertrauen zu gewinnen und Kontrolle
auszuuben. Schutzkonzepte beschreiben haufig Muster wie:

A.

Annaherung & Grooming

UberméaRBige Aufmerksamkeit: Ein Jugendlicher oder Erwachsener sucht wiederholt Ndhe, Geschenke
oder Sonderrechte.

Isolierung: Tater versuchen, das Kind oder die Gruppe von anderen Betreuenden oder Peers zu isolieren.
Aufbau von Geheimhaltung: ,Das bleibt unter uns” oder ,Sag niemandem, dass wir..."

Testen von Grenzen: Kérperkontakt wird graduell gesteigert (,versehentlich” berihren, Streicheln,
Umarmungen).

Macht- und Kontrollverhalten

Hierarchische Ausnutzung: Tater nutzen ihre Rolle, Autoritat oder Einfluss, um Handlungen
durchzusetzen.

Manipulation von Gruppenprozessen: Erzeugen von Konkurrenz, Misstrauen oder Schuldgefiihlen.
Druckmittel: Schuld, Angst oder Scham werden eingesetzt, um Compliance zu erzeugen.

C. Tauschung und Rationalisierung

Tater rationalisieren eigenes Verhalten (,Das ist nur SpaR”, ,Jeder macht das").
Sie manipulieren andere Erwachsene oder Kinder, um Glaubwurdigkeit zu erhalten.

3. Typische Warnsignale in der Jugendarbeit

Bereich Warnsignale
Verhalten gegeniiber UberméRige Nahe, Bevorzugung einzelner Kinder, haufige Einladungen auBerhalb
Kindern der Gruppe, Geheimniskramerei

Kommunikation

Umgang mit Regeln

Private Nachrichten, exzessive Chats, anzligliche Witze oder Gesprache,
Grenzuberschreitungen in Sprache

Ignorieren von Aufsichtspflichten, Umgehen von klaren Absprachen, Ausnutzen von
Freiraumen

Gruppendynamik Spaltung der Gruppe, Erzeugen von Abhangigkeiten, Manipulation von Loyalitaten



3. Schematische Darstellung
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5. Anwendung im Schutzkonzept

Pravention: Schulungen fir Mitarbeitende Uber diese Muster.

Dokumentation: Beobachtungen systematisch erfassen.

Intervention: Festgelegte Schritte bei Verdachtsfallen (z. B. Meldung an Leitung, Jugendamt).
Regelwerke: Klare Verhaltensrichtlinien (z. B. 2-Augen-Prinzip, Verbot von Einzelkontakten ohne
Aufsicht).




2. Erkennen von Betroffenen:

1. Grundprinzipien

Betroffene zeigen oft verhaltenshezogene, emotionale oder korperliche Signale, die auf Belastung oder
Missbrauch hindeuten. Es geht darum:

¢ Fruhzeitig Warnsignale zu erkennen, ohne sofort zu urteilen.

¢ Sensibel und respektvoll zu reagieren.

e Dokumentation und Weitergabe an Fachstellen sicherzustellen.

2. Typische Warnsignale bei Betroffenen

A. Verhaltensauffalligkeiten
e Ruckzug aus Gruppen oder Aktivitaten, die zuvor SpalR machten.
o UberméRige Anhinglichkeit oder Misstrauen gegeniiber bestimmten Personen.
e Plétzliche Verhaltensanderungen, z. B. Aggressivitat, Angstzustande.
e Geheimhaltung oder Unwilligkeit, Gber bestimmte Themen zu sprechen.

B. Emotionale Symptome
e Schuldgefiihle, Scham, Angst oder Traurigkeit.
e Stimmungsschwankungen, depressive oder dngstliche Tendenzen.
e Reizbarkeit, Uberempfindlichkeit oder extreme Riicksichtnahme.

C. Korperliche Anzeichen
e Unerklarliche Verletzungen oder wiederholte ,Unfalle”.
e Haufige Krankheitssymptome, Schlafprobleme, Appetitverlust.
o Auffallige Kleidung, z. B. langarmlig bei warmem Wetter (zum Verdecken von Verletzungen).

D. Soziale Hinweise
e Isolation von Freund:innen oder Familie.
e Schwierigkeiten in Schule, Ausbildung oder Freizeitaktivitaten.
e Andauernde Konflikte in der Gruppe oder tibermaRige Anpassung.
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3. Verhaltenspravention:

1. Ziele der Verhaltenspravention
o Klare Grenzen setzen: Mitarbeitende und Kinder wissen, welches Verhalten akzeptabel ist.
o Sensibilisierung: Alle Beteiligten erkennen Risikosituationen frihzeitig.
e Starkung der Schutzfaktoren: Selbstbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit der
Kinder und Jugendlichen férdern.
e Forderung einer transparenten, sicheren Umgebung: Gruppenregeln, Aufsicht, klare Ablaufe.

2. MaRBnahmen der Verhaltenspravention

A. Fur Mitarbeitende
e Schulungen & Fortbildungen: Uber sexualisierte Gewalt, Machtmissbrauch, Grenzen, Umgang mit
Verdachtsfallen.
e Code of Conduct / Verhaltenskodex: Konkrete Regeln zu Krperkontakt, Einzelkontakten,
Kommunikation, Social Media.
e Supervision & Austausch: RegelmaRige Reflexion von Verhalten, Beobachtungen und
Konfliktsituationen.

B. Fur Kinder und Jugendliche
o Aufkldrung & Empowerment: Uber Gefiihle, Grenzen, Rechte, Nein sagen, Selbstschutzstrategien.
e Partizipation & Mitsprache: Beteiligung an Gruppenregeln und Entscheidungen, um
Selbstwirksamkeit zu férdern.

e Unterstitzung von Peer-Beziehungen: Kinder lernen, aufeinander zu achten und sich gegenseitig zu
schitzen.

C. Strukturelle MaBnahmen
e Zwei-Personen-Prinzip: Kein Betreuer alleine mit einem Kind ohne Aufsicht.
e RegelmaRige Reflexion von Ablaufen: Raume, Aktivitaten, Gruppenstunden werden Gberprift auf
maogliche Risiken.
e Dokumentation & Meldesysteme: Auffalligkeiten werden transparent und nachvollziehbar
dokumentiert.
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4. Interne Handlungsschemata bei VerdachtsauBerungen

Handlungsgrundsatz:

Alle Beteiligten werden ernstgenommen.
2. Padagog:innen, die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen, sind verpflichtet, unverziiglich

die Einrichtungsleitung zu informieren.
3. Alle Daten und Fakten werden sorgfaltig dokumentiert, um ein exaktes Bild der Situation zu erhalten.
Professionelle Kommunikation gibt den betroffenen Fach- und Fihrungskraften Sicherheit und verhindert

Kurzschlussreaktionen.

5. Das Team wird Uber den Vorfall informiert; interne Kommunikationswege hierzu sind definiert.
Kinder und Jugendliche werden keinem ,Verhér” unterzogen. Sensibler Umgang, aktives Zuhéren und
beobachtende Wahrnehmung stehen im Mittelpunkt der Kommunikation.

7. Je nach Schwere der Anschuldigung wird abgewogen, ob eine externe Fachstelle hinzugezogen wird.

5. Verdacht gegen Padagog:innen

In den folgenden Abschnitten werden Handlungsschemata in verschiedenen Konstellationen betrachtet. Bei
der Bearbeitung ist die Einhaltung des dargestellten Ablaufs von Bedeutung. Fur alle drei Handlungsablaufe
gelten die folgenden chronologisch aufgefiihrten Grundsatze:

1.

Ein von einem Kind oder Jugendlichen geschilderter Fall ist zunachst lediglich ein Verdachtsfall, keine
Feststellung.

Gegebenenfalls wird das Kind bzw. der Jugendliche bis zur Klarung der Situation raumlich von der
betreffenden Pddagog:in getrennt.

Die Leitung fuhrt mit der beschuldigten Fachkraft ein klarendes Gesprach. Die Fachkraft wird gebeten,
den Vorfall schriftlich zu dokumentieren. Zeitgleich erfolgt die Information an den Trager.

Die weiteren Schritte werden vom Trager festgelegt. Ziel ist der Schutz aller beteiligten Parteien sowie
eine schnelle Klarung der Situation.

Eventuell wird eine Teamsitzung einberufen, in der sachlich Uber die Anschuldigungen informiert
wird. Eine akribische Informations- und Beobachtungsanalyse des betreffenden Zeitraums findet
statt. Spekulationen sind zu vermeiden; es erfolgt eine luckenlose Informationssammlung
unmittelbar nach Eingang der Beschwerde.

Bei einem unbegriindeten Verdacht:

e Gesprach mit Kind/Jugendlichen, Eltern und Padagog:in, um die Situation erneut zu betrachten:
Was war der Ausldser? Was ist noch unklar? Verstandnis fur alle Beteiligten herstellen. Klarung,
wie die Zusammenarbeit wieder aufgenommen werden kann.

e In Hartefdllen, die Falschaussagen oder absichtliche Diskreditierung beinhalten, kénnen
rechtliche Schritte eingeleitet werden.

Bei einem begriindeten Verdacht:

e Freistellung der beschuldigten Person

o Sofortige Ubergabe des Falls an die Polizei

e Interne und externe Kommunikationswege und Inhalte werden fallbezogen konkret definiert und
an das Team weitergegeben

e Eswird eine Teamsupervision oder Teamberatung angestrebt, um den Fall zu verarbeiten und zu
reflektieren




6. Verfahrensschritte bei Ubergriffen unter Kinder/jugendlichen

Beziiglich der Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen wird hier hauptsachlich auf kérperliche und sexuelle
Ubergriffe eingegangen. Im Umgang mit diesen Vorfallen kommt es hiufig zu gréBeren Unsicherheiten, als
es bei anderen Formen grenziberschreitenden Verhaltens (z.B. Schlagen, Ausgrenzen etc.) der Fall ist.
Generell miissen alle Formen von Ubergriffen padagogisch nachhaltig begleitet werden, sodass sich die hier
vorgestellten Handlungsschritte auch auf andere Formen von Ubergriffen zwischen Kindern und Jugendlichen
anwenden lassen.

Gesprach mit dem passiv/unbeteiligten Kind/Jugendlichen

1.

Zunachst sollte das passive oder unbeteiligte Kind bzw. der Jugendliche die ungeteilte Aufmerksamkeit
erhalten.

Das Kind bzw. der Jugendliche sollte die Méglichkeit bekommen, in Ruhe mit einer Vertrauensperson zu
sprechen. Zu diesem Zeitpunkt geht es primar um den Schutz des Kindes bzw. Jugendlichen und nicht um
die unmittelbare Kldrung der Situation. Hier ist eine parteiliche Haltung der Zuhérenden notwendig, da
kérperliche oder sexuelle Ubergriffe nicht auf Augenhéhe stattfinden und das passive/betroffene Kind
bzw. der Jugendliche immer unterlegen ist. In diesem Gesprach wird verdeutlicht:

a) Das Kind bzw. der Jugendliche hat das Recht auf Schutz und Wahrung seiner Grenzen.
b) Das Kind bzw. der Jugendliche tragt keine Schuld an den Ubergriffen.

c) Das aktive bzw. tGbergriffige Kind hat sich falsch verhalten.

d) Der/die Padagog:in sorgt dafir, dass diese Situation nicht wiederholt wird.

Gesprach mit dem aktiv/iibergriffigen Kind/Jugendlichen

1.

Das Gesprach mit dem aktiven/ubergriffigen Kind bzw. Jugendlichen erfolgt in der Haltung einer klaren
Grenzsetzung.

0 Das ubergriffige Verhalten wird deutlich bewertet und strikt untersagt. Dabei darf keine persénliche
Ablehnung des Kindes bzw. Jugendlichen erfolgen - ausschliel3lich das Verhalten wird negativ bewertet.
Der Schutz des aktiven/Ubergriffigen Kindes bzw. Jugendlichen vor negativen Folgen und Ausgrenzung
muss gewahrleistet sein.

0 Im Vordergrund steht primar der Schutz der Kinder bzw. Jugendlichen vor kérperlichen oder sexuellen
Ubergriffen, also eine gelingende padagogische Intervention. Ziel ist es, eine Atmosphdére zu schaffen, in
der sich die beteiligten Kinder bzw. Jugendlichen wieder angstfrei begegnen kénnen und ein Geflihl von
Sicherheit erleben.

Nachbereitung:

e Gesprach mit den unbeteiligten Kindern bzw. Jugendlichen der Gruppe, falls erforderlich
e Information an den Trager

e Einbeziehung der Eltern

e Interne Reflexion mit den beteiligten Padagog:innen

e Gegebenenfalls Uberpriifung und Anpassung des Schutzkonzepts




7. Verdacht externer Personen gegen Kinder/jugendliche

1. Zunachst ist ein von Eltern, Kindern oder Jugendlichen geschilderter Fall lediglich ein Verdachtsfall, keine
Feststellung.

2. Die zustandige Sachgebietsleitung wird umgehend uber die Anschuldigung informiert.

3. Es wird eine Teamsitzung einberufen, in der sachlich uber die Anschuldigungen informiert wird. Eine
akribische Informations- und Beobachtungsanalyse des betreffenden Zeitraums erfolgt. Ziel ist eine
maoglichst genaue Rekonstruktion der Situation; Spekulationen sind zu vermeiden. Die liickenlose
Informationssammlung erfolgt unmittelbar nach Eingang der Beschwerde. Gegebenenfalls werden die
beteiligten Personen innerhalb der Einrichtung rdumlich getrennt.

4. Die Sachgebietsleitung ladt die betreffenden externen Personen zu einem klarenden Gesprach ein. Das
Gesprach wird schriftlich dokumentiert. AnschlieBend werden die weiteren Schritte festgelegt. Ziel ist der
Schutz aller beteiligten Parteien und eine schnelle Klarung der Situation.

Bei einem unbegriindeten Verdacht:

a.

Gesprach mit Eltern, Kind/Jugendlichen, der externen Person um die Situation erneut zu betrachten.
Was war der Ausloser? Was ist noch nicht klar? Verstandnis fir alle betroffenen Personen. Wie kann
die Zusammenarbeit wiederaufgenommen werden?

In Hartefdllen, die auch Falschaussagen oder absichtliche Diskreditierung beinhalten kdnnen
Rechtsmittel eingelegt werden. Die betreffenden Personen werden unmittelbar nach Feststellung des
Sachverhalts daruber informiert.

Bei einem begriindeten Verdacht:

a.
b.

Sofortiger Abbruch der Zusammenarbeit mit der externen Person

Sofortige Ubergabe des Falls an die Polizei

Interne und externe Kommunikationswege und Inhalte werden fallbezogen, konkret definiert und an
das Team weitergegeben

Das betroffene Kind/Jugendliche und die Eltern werden tiber mdgliche Hilfe- und Beratungsangebote
informiert.

Teamsupervisionen oder Teamberatung, um den Fall aufzuarbeiten und zu reflektieren, wird
angestrebt.




8. Krisenintervention

1. Alle Informationen werden zusammengefasst und mit dem Krisenkonzept des Tragers abgeglichen.

2. 1.Die Absprache mit der zustandigen Sachgebietsleitung und die Konzeptanpassung an die aktuelle
Situation ist unabdingbar und soll sehr frihzeitig erfolgen.

3. Die bekannten Informationen und Beobachtungen werden zlgig und penibel zusammengefasst. Kihlen
Kopf bewahren.

4. Esdurfen keine Informationen willkiirlich nach auBen dringen. Was wie weitergeleitet werden muss, wird
mit dem Trage abgesprochen.

5. Interne Kommunikation hat Vorrang. Hierfur werden Angehdrige, Experten sowie Fach- und
Fuhrungskrafte schnellstmdglich informiert und als Team die entstandene Situation bearbeitet.

II Schutz vor Gewalt an Mitarbeitenden

Unser Schutzkonzept mdchten wir zum Anlass nehmen, um uns auch mit dem Schutz der Mitarbeitenden
auseinanderzusetzen. Es geht aber nicht nur um den Schutz vor Gbergriffigen Verhalten, sondern auch um
die Rehabilitation, bei falschem Verdacht.

9. Umgang mit der Presse

Sollte ein Vorkommnis von solcher Bedeutung sein, dass die Presse involviert ist, gibt es fir die
Mitarbeitenden die klare Anweisung, dass sie nicht mit Vertretern oder Vertreterinnen der Medien sprechen.
Der Pressekontakt hat stets Uber die Geschaftsleitung, Vorsitzende oder die Fachkraft far
Offentlichkeitsarbeit.

Inhaltliche Details unterliegen fir die Mitarbeitenden grundsatzlich immer der Schweigepflicht.




Anlage 2 Unsere Grundhaltung

Grenziibertritte

Grenzverletzungen

Fachlich korrektes Verhalten

Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch
nicht zu rechtfertigen. Es besteht eine Meldepflicht an
die Vertrauensperson, den Vorgesetzten oder die
insofern erfahrene Fachkraft. Wichtig ist, dass das
Kollegium bei Grenziibertritten klar Position bezieht,
eine zeitnahe Intervention stattfindet und
Wiederholung verhindert wird. Information der
Sorgeberechtigten ist unbedingt notwendig.

Grenzverletzungen passieren unabsichtlich und
haufig unbewusst. Diese Verhaltensformen sind
padagogisch kritisch und fir die Entwicklung von
Kindern nicht forderlich, jedoch kénnen sie in der
Praxis passieren. Beim Auftreten von
grenzverletzendem Verhalten ist unbedingt eine
Information an die Sorgeberechtigten und eine
Klarung im Team nétig, ggf. besteht eine Meldepflicht
nach 8§47 SGB VIIL

Dieses Verhalten ist pddagogisch richtig, muss den
Kindern aber nicht immer gefallen.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!
Wir werden solches Verhalten sofort unterbinden!

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und
Klarung zu fordern! Wir wiinschen uns, von
Kolleg:innen, Kindern und Familien auf solche
Vorkommnisse hingewiesen zu werden, damit wir
aus Fehlern lernen kénnen. Fehler diskutieren wir
kollegial ohne personliche Vorwiirfe. Vielmehr
versuchen wir die Bedingungen, die Fehler
begiinstigen, zu verstehen und zu andern.

Kinder haben das Recht, Erklarungen zu
bekommen und ihre Meinung zu auBern! Wir
nehmen uns die Zeit, unsere Regeln und unser
fachliches Vorgehen in verstandlicher Form und
wiederholt zu erkléren.

korperliche Grenziibertritte

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten

Grundwerte

Generell

Generell

Generell

anspucken, schitteln, schlagen, schubsen, , kneifen,
am Arm zerren.

nicht ausreden lassen, negative Seiten eines Kindes
hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriiche

Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat,
Transparenz, Fairness, Unvoreingenommenbheit,
Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreflexion

Vor allem im Grundschulalter:

fixieren, ungefragt auf den Schoss nehmen, verletzen

Teenager und junge Erwachsene

Jeder ungefragte Kérperkontakt (dazu zéhlen auch
banale Dinge wie auf die Schulter klopfen, etc.)

sexuelle Grenziibertritte

Grenzverletzungen der Privat- / Intimsphdre

Grenzen setzen

Intimbereich berihren, nicht-altersgerechter
Kérperkontakt, Kinder kiissen

Intimitat des Toilettengangs nicht wahren, ungefragt
an der Windel riechen

konsequent sein (und dabei immer: Konsequenzen
verstandlich machen!), Grenzen aufzeigen,
Regeln einhalten, Tagesstruktur einhalten
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psychische Grenziibertritte

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten

Bestarken

Angst machen, bedrohen, erpressen, vorfiihren /
bloRstellen, lacherlich machen, beleidigen,

einsperren, diskriminieren, ausschliel3en, ignorieren,

abwertend uber Kinder, Jugendliche oder Familie
reden

sich nicht an Verabredungen halten, liigen, Wut an
Kindern auslassen, weitermachen, wenn ein Kind
~Stopp” sagt, Regeln willkurlich andern, sich immer
wieder nur mit bestimmten Kindern zuriickziehen

loben, Kinder und Eltern wertschatzen,
aufmerksam zuhoren, vermitteln

Verletzung der Privat- / Intimsphare

Padagogisches Fehlverhalten

Positive Grundhaltung

ungewolltes Umziehen vor allen, ausschlieBlich
offene Toilettentiren, Fotos ins Internet stellen

Kinder tUberfordern / unterfordern, zégerliches /
unsicheres Handeln, standiges Loben und Belohnen,
Regellosigkeit, autoritares Auftreten

positives Menschenbild, Flexibilitat, frohlich /
freundlich / ausgeglichen sein, nichts personlich
nehmen, auf Augenhéhe der Kinder gehen,
ressourcenorientiert arbeiten, verlassliche
Strukturen, begeisterungsfahig sein

Padagogisches Fehlverhalten

Anleiten und Lehren

Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht,
Filme mit grenzverletzenden Inhalten

altersgerechte Aufklarung leisten, gemeinsam
spielen, vorlesen, erklaren, Fragen ausfuhrlich
beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe

altersgerechte Anleitung und Unterstltzung
(z. B. An- und Ausziehen, Korperpflege, Essen,
Toilettengang), Impulse geben

Emotionale Nahe

verstandnisvoll sein, trosten, in den Arm nehmen
(wenn gewollt), Gefiihlen Raum geben, Trauer
zulassen, professionelle Distanz reflektieren

GRENZUBERTRITTE

GRENZVERLETZUNGEN

FACHLICH
KORREKTES
VERHALTEN




.Leitlinien fir Grenzachtung & professionelles Handeln”
Grundhaltung
e Nahe braucht Zustimmung, Distanz schitzt alle.
e Professionell handeln heil3t: klar, begrenzt, transparent.
e Mitarbeitende tragen Verantwortung - nicht allein.
Typische Situationen & klare Reaktionen
Nahe & Distanz
e Korperkontakt wird eingefordert — ,Ich arbeite ohne Kérperkontakt.”
e Nahe ist padagogisch sinnvoll — ,Ist das fiir dich okay?”
e Unklare Situation — ,Ich hole eine Kolleg:in dazu.”
Sprache & Respekt
e Provokationen / Beleidigungen — ,So sprechen wir hier nicht.”
e Personliche Angriffe — ,Stopp. Das geht zu weit.”
e Klare Ansage — ,Ich bin verantwortlich - deshalb entscheide ich das.”
Regeln & Verantwortung
e Regel wird diskutiert — ,Du darfst das doof finden - sie gilt trotzdem.”
e Regelbruch — ,Die Konsequenz ist bekannt.”
e Unsicherheit — ,Das kldren wir im Team.”
Beziehung & Vertrauen
e Exklusive Nahe — ,Ich bin fiir alle da.”
e Loyalitatskonflikt — ,Das kann ich nicht fiir mich behalten.”
e \Vertrauensgesprach — ,Ich hére zu - mit professioneller Verantwortung.”
Konflikt & Eskalation
e Eskalation — ,Wir stoppen hier und machen Pause.”
e Drohungen — Abbruch, Absicherung, Weitergabe
e Uberforderung — ,Ich iibergebe jetzt.”

e ,Stopp hei3t Stopp - ohne Drei Leitsdtze firs Schutzkonzept (fiir
Diskussion.” Jugendliche & MA)
¢ ,Nihe nur, wenn sie gewollt und o ,Professionell hei3t: klar, begrenzt,
passend ist.” transparent.”
¢ ,Regeln schiitzen - auch wenn sie e ,Nidhe braucht Zustimmung - Distanz
nerven.” schitzt alle.”
e ,Ich erklare mein Handeln.” e ,Ich trage Verantwortung, nicht alles
o ,Fehler benennen, nicht verstecken.” allein.”
Zentrale Merksatze Jugendarbeit
Schule e ,Beziehung braucht Klarheit.”
e ,Meine Rolle ist klar definiert.” o ,Freiwilligkeit endet bei Grenzen.”
e ,Struktur schutzt alle.” e ,Professionelle Distanz schiitzt
e ,Ndhe ist begrenzt, Verantwortung Vertrauen.”
verbindlich.”

.Klar sein schiitzt - Kinder, Jugendliche und mich.”



Situationen & kurze Reaktionsformeln
1. Korper & Nahe

Situation Einordnung Kurze Reaktion / Umgangsformel

Kind zieht MA an der Hand mit fachlich korrekt »1ch komme mit - du musst mich nicht ziehen.”

Kind setzt sich ungefragt auf den SchoR Grenzverletzung »Ich mag das nicht. Setz dich bitte neben mich.”

MA halt Kind fest, obwohl es sich wehrt Grenzlbertritt Sofort l6sen, Kolleg:in holen, Situation klaren

Kind méchte getrostet werden fachlich korrekt »Mdchtest du eine Umarmung oder lieber daneben sitzen?"

2. Sprache & Tonfall

Situation Einordnung Kurze Reaktion / Umgangsformel

MA wird laut, weil Gruppe unruhig ist Grenzverletzung .Stopp - ich spreche ruhiger, wir kldren das jetzt.”
Kind wird vor Gruppe kritisiert Grenzverletzung »Das besprechen wir gleich unter vier Augen.”
Ironischer Kommentar Uber Verhalten Grenzverletzung »Ich formuliere das nochmal wertschatzend.”
Klare Ansage bei RegelverstoR fachlich korrekt »Die Regel gilt fur alle - deshalb stopp.”




3. Regeln, Macht & Konsequenzen

Situation Einordnung Kurze Reaktion / Umgangsformel

Regel wird spontan geandert Grenzverletzung ~Das war unklar - wir bleiben bei der Abmachung.”
Konsequenz wird angekiindigt und eingehalten fachlich korrekt ~DU wusstest, was passiert - jetzt setzen wir das um.”
Strafe aus Arger heraus Grenzlbertritt Unterbrechen, reflektieren, Team informieren

Kind fragt nach Sinn einer Regel fachlich korrekt .Gute Frage - ich erklare dir, warum es die Regel gibt.”

4. Privat- & Intimsphére

Situation Einordnung Kurze Reaktion / Umgangsformel

Toilettentlr bleibt offen Grenzverletzung »Ich schlieBe die Tur - das ist dein privater Raum.”
Hilfe beim Umziehen wird benétigt fachlich korrekt »Sag mir, wobei ich helfen soll - ich fasse nur da an.”
Foto wird ohne Nachfrage gemacht Grenzibertritt Foto Iéschen, informieren, klaren

Kind mdchte allein sein fachlich korrekt

»OKkay, ich bleibe in der Nahe, aber gebe dir Raum."




5. Beziehung & Aufmerksamkeit

Situation Einordnung Kurze Reaktion / Umgangsformel

MA verbringt auffallig viel Zeit mit einem Kind Grenzverletzung ,Ich achte darauf, Zeit fair zu verteilen.”
Abmachung wird vergessen Grenzverletzung »Das war mein Fehler - danke furs Erinnern.”
Kind sagt , Stopp” fachlich korrekt »OKkay, ich hore auf.”

MA ignoriert Kind wiederholt Grenzibertritt Situation benennen, Team klaren

6. Konflikte & Emotionen

Situation Einordnung Kurze Reaktion / Umgangsformel

Kind ist witend und schreit fachlich korrekt »Ich sehe, du bist witend. Wir reden, wenn du bereit bist.”
MA fuhlt sich provoziert Grenzverletzung »Ich atme kurz durch - wir klaren das sachlich.”
BloR3stellung vor anderen Grenzubertritt Sofort stoppen, entschuldigen, nachbereiten

Kind weint fachlich korrekt »Ich bin da. Sag mir, was du brauchst.”




7. Ndhe & Distanz reflektieren

Situation

Einordnung

Kurze Reaktion / Umgangsformel

Kind sucht immer denselben MA

Grenzverletzung

»Heute hilft dir jemand anderes.”

MA fuhlt sich emotional zu stark gebunden

Grenzverletzung

Reflexion im Team, Verantwortung teilen

Professionelle Distanz wahren

fachlich korrekt

»Ich mag dich, und ich bin hier als Fachkraft.”




Anlage 3
FINALE GESAMTSICHT
Risiko- und Schutzanalyse - Gesamtiiberblick
Erfasste Bereiche
e OGS & GTK an Grund- und Mittelschulen
e Jugendzentren
e Mobile Spielplatzbetreuung
e Kinder- und Jugendtheater
e Ferienangebote (mit/ohne Ubernachtung)
e Jugendgruppenarbeit
e Geschaftsstelle
e Veranstaltungsraum ,Eckpunkt” (jugendpolitische Bildung)
e Freizeithof Hagspiel (Ubernachtungshaus inkl. Hausmeister)
e Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
e Technik / Logistik (Hausmeisterdienste, Technik, Einkaufe)

Zentrale Risikodimensionen (bereichsiibergreifend)
Fiir Kinder und Jugendliche
e Nahe- und Abhangigkeitsverhaltnisse
e 1:1-Situationen und Einzelberatung
e Uneinsichtige Rdume, Dunkelheit, Ubernachtung
e Korperkontakt (Pflege, Trosten, Theaterarbeit)
e Peer-Gewalt und sexualisierte Ubergriffe
o Offentliche Rd&ume und externe Dritte
Fiir Mitarbeitende
e Aggressionen durch Kinder/Jugendliche
. Ubergriffe und Bedrohungen durch Dritte (Eltern, Besucher, Offentlichkeit)
e Falsche Verdachtigungen bei unklaren Settings
e Psychische Uberforderung
e Rollenunklarheiten (padagogisch / nicht-padagogisch)

Besonders risikobehaftete Settings
e Einzelberatung (JaS, OGS, Geschéftsstelle)
o Ubernachtungssituationen (Freizeiten, Hagspiel)
e Uneinsichtige Raume (Jugendzentren, Backstage, Technikrdume)
e Politisch oder emotional kontroverse Veranstaltungen (Eckpunkt)
e Nicht-pddagogisches Personal mit Zugang zu Schutzrdumen (Technik, Hausmeister)

Zentrale SchutzmaBBnahmen (gesamt)
e Transparenz- und Vier-Augen-Prinzip
e Verbindlicher Verhaltenskodex fur alle Mitarbeitenden
e Klare Rollen- und Aufgabenbeschreibungen
e Raum- und Aufsichtskonzepte
e Prdventions- und Deeskalationsschulungen
e Dokumentationsstandard
e Verbindlicher Interventionsleitfaden
e Beschwerde- und Beteiligungsstrukturen fiir Kinder/Jugendliche
e Supervision und fachliche Reflexion

Gesamtbewertung

Die identifizierten Risiken sind den jeweiligen Arbeitsfeldern inharent, kénnen jedoch durch klare
Strukturen, transparente Arbeitsweisen und verbindliche Regelungen wirksam minimiert werden. Das
Schutzkonzept stellt den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden gleichermalen sicher.



Anlage 4
Hilfe zums Selbst-/ Teamcheck:

Checkliste ,,Schutzkonzept-konform handeln”
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die folgenden Punkte zur Kenntnis genommen habe und in
meinem Arbeitsalltag umsetze.

A. Grundhaltung & Verantwortung

O Ich weil3, dass der Schutz von Kindern und Jugendlichen Aufgabe aller Mitarbeitenden ist.
O Mir ist bewusst, dass das Schutzkonzept auch dem Schutz der Mitarbeitenden dient.

O Ich kenne meine Rolle und meine Zustandigkeiten im jeweiligen Arbeitsfeld.

B. Ndhe & Distanz

O Ich beachte die Grundsatze zu Nahe und Distanz.

O Korperkontakt erfolgt nur begriindet, angekiindigt und situationsangemessen.
O Ich gehe keine privaten Beziehungen zu Kindern oder Jugendlichen ein.

O Ich pflege keine privaten digitalen Kontakte (z. B. Social Media, Messenger).

C. Transparenz & Settings

O Ich halte das Transparenzprinzip ein (einsehbare Raume, Information an Kolleg*innen).
O Ich vermeide abgeschlossene 1:1-Situationen.

O Ich halte mich an Raum-, Aufsichts- und Nachtregelungen.

D. Schutz der eigenen Person

O Ich schitze mich durch transparentes Arbeiten und Dokumentation.

O Ich ziehe Kolleg*innen oder Leitung bei schwierigen Situationen hinzu.

O Ich kenne MaBnahmen zur Deeskalation und weil3, wo ich Unterstlitzung bekomme.

E. Verdachtsfalle & Grenzverletzungen

O Ich weil3, was im Verdachtsfall zu tun ist.

O Ich dokumentiere Beobachtungen sachlich und zeitnah.

O Ich handle nicht allein und informiere die zustandige Leitung.
O Ich fuhre keine Alleingesprache mit beschuldigten Personen.

F. Besondere Rollen

O Mir ist klar, ob ich einen padagogischen Auftrag habe oder nicht.

O Als nicht-pddagogische Mitarbeitende*r (z. B. Technik/Logistik/Hausmeister) halte ich keine 1:1-Kontakte
zu Kindern und Jugendlichen.

O Ich verweise Kinder und Jugendliche an padagogische Fachkrafte weiter.

G. Beteiligung & Beschwerde
O Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ernst.
O Ich weil3, an wen ich mich bei Unsicherheiten wenden kann.




Anlage 5
SWOT-Analyse zum Schutzkonzept

Gesamtiibersicht aller Arbeitsbereiche

Die folgende SWOT-Analyse (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken) dient der strategischen Einordnung des
Schutzkonzepts in allen Arbeitsfeldern. Sie ergdnzt die Risikoanalyse und unterstitzt Weiterentwicklung,
Qualitatssicherung und externe Darstellung.

1. OGS & GTK (Grund- und Mittelschulen)
Starken

e Feste Strukturen und klare Tagesablaufe

e Mehrpersonensettings ermdglichen Transparenz

e Enge Anbindung an Schule und Leitung
Schwéchen

e Hoher Betreuungsdruck und Personalknappheit

e Nebenrdume teilweise uneinsichtig

e Unterschiedliche Schutzkulturen Schule / Trager
Chancen

e Prdventionsarbeit frihzeitig moglich

e Starkung von Kinderrechten im Alltag

e Kooperation mit Schule und Elternhaus
Risiken

e Grenzverletzungen in Stresssituationen

o Ubergriffe unter Kindern

e Falsche Verdachtigungen bei unklaren Settings

2. Jugendzentren
Starken
e Beziehungsarbeit auf Augenhdhe
e Erfahrene Fachkrafte im Umgang mit Konflikten
o Niedrigschwellige Zugange fur Jugendliche
Schwéchen
e Uneinsichtige Raume und Abendbetrieb
e Hohe emotionale Nahe
e Teilweise unklare Grenzen im offenen Betrieb
Chancen
e Forderung von Selbstbestimmung und Partizipation
e Fruhes Erkennen von Problemlagen
e Etablierung klarer Jugendregeln
Risiken
e Grenzverschiebungen in Nahe-Distanz
e Aggressionen gegen Mitarbeitende
e Einfluss externer Dritter




3. Mobile Spielplatzbetreuung
Starken
e Sichtbare Prasenz im 6ffentlichen Raum
e Niedrigschwelliger Zugang fur Familien
e Teamarbeit im offenen Setting
Schwéchen
e Keine Zugangskontrolle
e Hohe Abhangigkeit von duReren Bedingungen
e Begrenzte Steuerungsmaoglichkeiten
Chancen
e Prdvention im Sozialraum
o Sensibilisierung von Eltern und Offentlichkeit
e Starkung der Aufsichtskompetenz
Risiken
e Fremdgefahrdung durch Dritte
e Weglaufen von Kindern
e Uberforderung des Teams

4. Kinder- und Jugendtheater
Starken
e Hohe Reflexions- und Ausdruckskompetenz
e Sensibilisierung fur Grenzen durch kinstlerische Arbeit
e Stabile Gruppenprozesse
Schwaéchen
e Korperarbeit mit Nahepotenzial
e Emotionale Abhangigkeiten méglich
e Uneindeutige Rollengrenzen Buhne / Realitat
Chancen
e Thematisierung von Grenzen und Selbstbestimmung
e Starkung von Selbstbewusstsein
e Vorbildwirkung fir respektvolles Miteinander
Risiken
e Grenzverletzungen durch Improvisation
e Missverstandnisse bei Korperkontakt
e Fehlende Abgrenzung bei Rollenarbeit




5. Ferienangebote (mit/ohne Ubernachtung)
Starken

e Intensiver Beziehungsaufbau im Team

e Klare zeitliche Begrenzung

e Gute Mdglichkeiten fur Praventionsarbeit
Schwéchen

e Hohe Verantwortung rund um die Uhr

e Midigkeit und Uberforderung

e Tempordre Teams
Chancen

e Erlernen von Selbststandigkeit

e Starkung von Gruppenzusammenhalt

e Intensive Wertevermittlung
Risiken

o Ubergriffe in Nacht- und Duschsituationen

e Falsche Verdachtigungen

e Eskalationen bei Konflikten

6. Jugendgruppenarbeit
Stiarken

e Langfristige Beziehungsarbeit

o Klare Gruppenidentitat

e Gute Beteiligungsstrukturen
Schwachen

e Starke Leitungsabhangigkeit

e Informelle Strukturen

e Unklare Grenzen bei Ehrenamtlichen
Chancen

e Forderung demokratischer Prozesse

e Fruhe Konfliktbearbeitung

e Empowerment der Jugendlichen
Risiken

e Machtmissbrauch

e Peer-Gewalt

o Loyalitatskonflikte




7. Geschaftsstelle/ Kernverwaltung
Starken

e Klare organisatorische Strukturen

e Fachliche Kompetenz

e Dokumentationssicherheit
Schwéchen

e Einzelgesprache in Burordumen

e Publikumsverkehr

e Zeitdruck
Chancen

e Vorbildfunktion fur Schutzkultur

e Professionalisierung von Ablaufen

e Zentrale Steuerung des Schutzkonzepts
Risiken

e Aggressionen durch Dritte

e Datenschutzverstol3e

e Unklare Erwartungen an Mitarbeitende

8. Eckpunkt - Veranstaltungsraum
Stiarken

e Offenheit und Transparenz

e Klare Bildungsziele

o Offentliche Sichtbarkeit
Schwachen

o Offentlicher Zugang

e Kontroverse Themen

e Wechselnde Teilnehmende
Chancen

e Politische Bildung und Beteiligung

e Starkung demokratischer Kompetenzen

o Offentliche Positionierung fiir Kinderrechte
Risiken

e Verbale Ubergriffe

e Bedrohung von Mitarbeitenden

e Externe Stérungen




9. Freizeithof Hagspiel (Ubernachtungshaus)
Stérken
e Klare Hausordnung moglich
e Strukturierte Abldufe bei Buchungen
e Hausmeister vor Ort
Schwéchen
o Ubernachtungssituationen
e Selbstversorgung der Gruppen
¢ Rollenunklarheit Hausmeister
Chancen
e Vorbildliches Schutzsetting bei guter Vorbereitung
e Sensibilisierung externer Gruppen
e Klare Praventionskommunikation
Risiken
e Grenzverletzungen nachts
e Falsche Verdachtigungen
o Uberforderung von Gruppenleitungen

10. Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
Stiarken

e Hohes Vertrauensverhaltnis

e Fachliche Qualifikation

e Gute Vernetzung
Schwachen

e Hoher emotionaler Druck

e Einzelberatung

¢ Rollenkonflikte Schule / Jugendhilfe
Chancen

e Fruherkennung von Gefahrdungen

e Nachhaltige Praventionsarbeit

e Starkung von Schutzfaktoren
Risiken

e Grenzverschiebung durch Nahe

e Falsche Verdachtigungen

o Uberlastung der Fachkréfte




11. Technik / Logistik
Stérken

o Klare funktionale Aufgaben

e RegelmaRige Prasenz in Einrichtungen

e Geringe Beziehungsabhangigkeit
Schwéchen

e Kein padagogischer Auftrag

e Unklare Erwartungen von auBen

e Geringe Einbindung in Schutzprozesse (Risiko)
Chancen

o Klare Rollenklarung erhéht Sicherheit

e Schulung starkt Handlungssicherheit

e Entlastung der Padagogik durch Abgrenzung
Risiken

e Falsche Verdachtigungen

e Unbeabsichtigte Alleinsituationen

e Grenzverletzungen durch Rollenverwechslung

Gesamtfazit

Das Schutzkonzept profitiert von einer breiten strukturellen Aufstellung, klaren Rollen und einer
reflektierten Haltung. Die SWOT-Analyse zeigt, dass Risiken vor allem dort entstehen, wo Nahe, Machtgefalle
und Unklarheit zusammentreffen. Durch gezielte Pravention, Schulung und Transparenz kdnnen diese
Risiken wirksam reduziert und Chancen fiir eine starke Schutzkultur genutzt werden.




Anlage 6

Verhaltens- und Risikomatrix im Rahmen des Schutzkonzeptes
Kulturwerkstatt

Ziel ist die klare fachliche Einordnung von Verhaltensweisen im Arbeitskontext.
Die Matrix dient der Orientierung, Pravention und Intervention.

Farblogik:
@ =fachlich angemessen / professionell = grenzsensibel / reflektionsbedirftig
= grenzverletzend / nicht zulassig @ = ubergriffig / meldepflichtig

1. Hauptamtliche im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen

|Bereich H. Fachlich angemessen H Grenzsensibel H Grenzverletzend H. Ubergriffig
« . Wertschatzende, transparente Einzelgesprach ohne vorherige ||Abschlie3en von Tiiren ohne Geheimhaltung, Isolation
Néahe & Distanz . . . .
Beziehungsgestaltung Information an Team Transparenz einzelner Kinder
. Angeleiteter Kontakt im szenischen Spontane Umarmung ohne Wiederholte kérperliche Nahe trotz . .
Koérperkontakt - . . . Sexualisierte Beruhrungen
Kontext mit Einverstandnis vorherige Klarung erkennbaren Unbehagens
I Altersangemessene, respektvolle Ironie/Sarkasmus, der BloRstellen, abwertende Sexualisierte,
Kommunikation . 5 s . e
Sprache missverstandlich sein kann Kommentare diskriminierende Sprache
Digitale Kommunikation tiber offizielle Kanale Nutzung privater Messenger aus||Private Einzelchats ohne Austausch personlicher
Kommunikation Praktikabilitat dienstlichen Anlass oder intimer Inhalte
- .. . . ; ST Ausnutzen von
Machtposition Transparente Rollenkldrung Bevorzugung einzelner Kinder |[Emotionale Abhangigkeit fordern o
Abhangigkeit
Konsequenz bei @ : internes Gesprach, Dokumentation, ggf. Teamreflexion

Konsequenz bei @ : sofortige Meldung an Leitung/Schutzbeauftragte, externe Beratung prifen



2. Kinder und Jugendliche untereinander

|Bereich H @ Sozial angemessen H Konflikthaft “ Grenzverletzend “ ® Ubergriffig ‘
|Umgangston HRespektvoII, unterstUtzendHStreit, lautstarke Diskussion HWiederhoItes Auslachen HMobbing, systematisches Ausgrenzen‘
|K6rperkontakt HEinvernehmIiches Spiel HGrobes Spiel ohne Sensibilitat “Festhalten gegen Willen “Kbrperliche Gewalt ‘

|Digita|e Medien HGemeinsame Absprachen HWeiterIeiten ohne NachdenkenHVerbreiten peinlicher Inhalte HTeiIen intimer Bilder ‘

|Gruppendynamik”Kooperatives Arbeiten HCquuenbiIdung “Druck ausuben (,,Mutproben“)“Nétigung ‘

Interventionsgrundsatz:
Schutz Betroffener hat Vorrang vor Konfliktmoderation.

3. Dritte im Kontext von Proben und Auffiihrungen

|Bereich H @ Regelkonform H Unklar H Unzulassig H ® Gefihrdend ‘
|Zugang zu Kindern HBegIeiteter Kontakt HAufenthaIt ohne klare ZusténdigkeitHAIIeiniger Aufenthalt in GarderobenHBewusste Isolation einzelner Kinder ‘
|Kommunikation HSachbezogen HPrivate Gesprache ohne Kontext HAustausch privater Kontaktdaten HKontaktaufnahme gegen Willen ‘
|GeschenkeIVorteiIe"Transparent abgestimthKIeine Aufmerksamkeiten ohne InfoHPersénIiche Geschenke HAufbau emotionaler Abhangigkeit ‘
|FotoNideo HAutorisierte Aufnahmen HUnkIare Zustimmungslage HEigensténdiges Fotografieren HVer('jffentIichung gegen Einwilligung‘




4. Foto- und Mediennutzung (Proben & Auffithrungen)

Rechtsgrundlagen: Recht am eigenen Bild, Datenschutz, Personlichkeitsrecht Minderjahriger

Umkleidesituationen

Bereich @ Zulassig Priifbedarf Nicht zulassig ® Rechtswidrig
Einwilligung \S/;?nft“Che Zustimmung liegt Unklare Dokumentation Keine Einwilligung eingeholt Nutzung trotz Widerruf

. . . . Emotionale Ausnahme- oder Blol3stellende oder intime
Motivwahl Biihnenszenen, Gruppenfotos |[Einzelportrats

Aufnahmen

Speicherung

Dienstgerate, gesicherte
Server

Private Gerate
(Ubergangslésung)

Dauerhafte Speicherung privat

Weitergabe an Dritte

Veroffentlichung

Ohne vollstandige
Namensnennung

Teilweise Identifizierbarkeit

Verlinkung privater Profile

Kommerzielle Nutzung ohne
Rechtsgrundlage

Verbindliche Verfahrensregelung

1. Beobachtungen im

2. Vorfalle im

-Bereich — kollegiale Reflexion

-Bereich — Dokumentation + Leitung informieren
3. Vorfélle im @ -Bereich — sofortige Intervention, Schutz des Kindes, externe Fachberatung




5. Technik- und Servicepersonal

Grundsatz:

Technik- und Servicepersonal steht nicht in einer paddagogischen Beziehungsrolle. Kontakte zu Kindern und Jugendlichen erfolgen ausschlieBlich
funktionsbezogen, transparent und rollenadaquat.

Bereich

Kontaktgestaltung

Aufenthalt in
Schutzraumen
(Garderobe, Backstage)

Koérperliche Nahe

Digitale Kontakte

Foto- / Videoaufnahmen

@ Rollenangemessen

Sachbezogene, kurze
Kommunikation im
Arbeitskontext

Zutritt nur bei technischem
Erfordernis und mit
Ankundigung

Technisch notwendige
Hilfestellung mit Anktndigung

Keine privaten Kontakte

Nur bei ausdrticklicher

Beauftragung
Interventionslogik
o — Klarendes Gesprach durch Leitung
. — Dokumentation + arbeitsrechtliche Prifung

Grenzsensibel

Langere personliche Gesprache
ohne Auftrag

Aufenthalt ohne klaren
Arbeitsauftrag

Berlihrung ohne verbale
Ankundigung

Austausch von Social-Media-
Profilen

Unklare Zustandigkeit

Unzulassig

Private Gesprache mit
einzelnen Kindern ohne
Transparenz

Verweilen in Garderoben ohne
Notwendigkeit

Wiederholte Nahe trotz
erkennbarem Unbehagen

Private Chatkommunikation

Eigenstandige Aufnahmen

e @ - Sofortige Freistellung vom Kontakt mit Minderjahrigen, Meldung an Tragerleitung, ggf. externe Fachberatung

©® Gefihrdend

Bewusste Isolation oder gezielte
Kontaktaufnahme

Betreten sensibler Raume trotz
Aufforderung, diese zu verlassen

Sexualisierte oder absichtliche
kérperliche Annaherung

Austausch personlicher oder
intimer Inhalte

Veroffentlichung ohne Einwilligung



