
TOP 6 Impulse aus Jugendforum 
und 
Jugend- & Verbändegespräch

In Folge des 7. Kaufbeurer Jugendforums 2023 wurde von Seiten der 
Stadtratsvertreter:innen der Wunsch geäußert, sich schon im Vorfeld mit den Themen 
inhaltlich befassen zu können. Mit dieser konzeptionellen Weiterentwicklung legte der 
Stadtjugendring den Fokus noch stärker auf die Vorarbeit. Die Gäste waren als 
„Expert:innen“ im Sinne einer Prozessorientierung bereits vor dem 8. Jugendforum 
eingeladen, sich mit den Jugendlichen auseinander zu setzen.

So wurde beispielsweise das „Klokonzept“ geboren – lass DICH überraschen!



Jugendforum
Was danach geschieht



Arbeitstreffen und Weiterentwicklung

• „Partipizzationen“ im Eckpunkt zu den erarbeiteten Themen
• Gäste/ Fachleute zu Besuch im Eckpunkt

• Teilnahme an Veranstaltungen und Durchführung eigener 
Aktionen
• z.B. Kuscheltierarchiv

• oder Altstadtsommer

• Berlinfahrt mit Jugendlichen von SchOK



Großes Thema: Psychische Gesundheit

• Seit 2022 zieht sich das Thema psychische Gesundheit als 
wiederkehrendes Thema durch das Jugendforum

• Auch 2024 war es wieder großes Thema

• Arbeitsauftrag an den SJR und seine Gremien
• Befassung im Vorstand

• Befassung im Treffen mit den Einzelpersönlichkeiten

Fragestellung: was ist der Kernpunkt, für den sie von uns Unterstützung 
erhoffen?



Beispiel: Thema Psychische Gesundheit 

• Fragestellungen:
• Fehlende Informationen für Kinder und Jugendliche

• „Man redet nicht drüber!“ - Thematik

• Was bewegt junge Menschen besonders zu diesem Thema

• Wie und wo kann man möglichst viele und unterschiedliche 
Informationen „einfach“ sammeln

• Wo trauen sich (junge) Menschen diese Informationen mitzunehmen

• Wie können diese Informationen niedrigschwellig an Kinder und 
Jugendliche weitergegeben werden



DAS 
KLOKONZEPT

wurde geboren





Jugend- und 
Verbändegespräch



Wie man es zu Ehrungen schafft

• Man ist 25,50,75 Jahre aktives Mitglied in einem (Sport-)Verein

• Man ist mind. 10 Jahre aktiv als ehrenamtliche:r Helfer:in in der 
Jugendarbeit tätig

• Man hat sich durch sein Lebenswerk ausgezeichnet

Anerkennung und Wertschätzung – gut, dass es so etwas gibt,

Aber …



Wie man es zu Ehrungen schafft

Kriterien, wie 

• langjähriges Engagement 

• Herausgehobene Leistungen

oder gar 

• Lebenswerk

können junge Menschen nicht schaffen



Wie man es zu Ehrungen Wertschätzung
schafft

Was könnte es also sein?
• Ältere Jugendliche sind bei einem bestimmten Projekt im 

Verband herausragend engagiert
• Ältere Jugendliche helfen bereits sehr engagiert bei der 

Betreuung der „Kleinen“ mit
• Ältere Jugendliche haben gute Ideen für ein 

Gruppenstundensetting
• …



Die Idee: Jung- und Gruppenleiter:innen
Ehrung

Idee

Das aufkeimende Engagement und die Bereitschaft sich in 
besonderem Maße zu engagieren, soll nach Meinung der 
Verantwortlichen eine Wertschätzung erhalten

• zum einen um den jungen Menschen deutlich zu machen, dass ihr Einsatz 
gesehen wird

• zum anderen soll mit dieser Ehrung Nachwuchsförderung betrieben 
werden, die andere Jugendliche motiviert sich zu engagieren und den 
bereits aktiven Anreiz gibt, aktiv zu bleiben



Durchführung – Status: Planung

• Die Verbände und Vereine bekommen die Kategorien genannt 
und können Bewerber:innen vorschlagen

• Eine Jury bewertet die Meldungen

• Die Ehrung wird durch Personen des öffentlichen Interesses 
durchgeführt

• Die Geehrten bekommen kleine materielle Anerkennungen für 
ihr Engagement (Wertgutscheine lokaler Institutionen) 

• Im Anschluss gibt es eine kleine „Feierstunde“



Deine Meinung ist gefragt:

• Hast du eine gute Idee für den Kriterienkatalog

• Hast du eine gute Idee für welche Altersklasse

• Hast du eine gute Idee für die Location

• Welche Person des öffentlichen Interesses würde dir spontan 
einfallen

• Wen siehst du in der Jury

• Welche Institution darf deiner Meinung nach in der Liste nicht 
fehlen?



Deine Ideen und Vorschläge


